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team van Reflector

Op Reflector werkt een team van professionals

Personeelsleden hebben een bestuur aanstelling bij Blosse Onderwijs. Het personeel is bevoegd en de
professionele ontwikkeling van al het Blosse-personeel wordt bijgehouden in een bekwaamheidsdossier.

Directie

De directeur voert onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, is verantwoordelijk voor een goede
communicatie binnen de school en tussen de school en het bestuur. Daarnaast voert de directeur een
bovenschool beleid in samenwerking met het managementteam (directeur, kernteamregisseurs) en de
directies van de andere scholen onder onze stichting.

De directeur is eindverantwoordelijk voor het onderwijsleerproces

De intern begeleider en de zorg codrdinator

De intern begeleider en de zorg codrdinator zijn verantwoordelijk voor de leerlingenzorg binnen de
school. Zij begeleiden o.a. de groepsleerkrachten die hulp nodig hebben bij leerlingen met specifieke
behoeften in het leer- en ontwikkelingsproces.

De groepsleerkracht



De groepsleerkracht is de eerstverantwoordelijke voor de kinderen in zijn of haar groep. De
groepsleerkracht verzorgt het primaire onderwijsproces in de groep: hij/zij bereidt de lessen voor, geeft
les, begeleidt leerlingen en houdt hun vorderingen bij.

Facilitair medewerkers

De conciérge zorgt voor een prettige gang van zaken in de school en neemt de leerkrachten veel taken uit
handen.



