BS Reflector/ Heerhugowaard

Samenvatting

Resultaten Personeelstevredenheidspeiling (PTP) BS Reflector

Enige tijd geleden heeft onze school BS Refiector deelgeno-
men aan de personeelstevredenheidspeiling onder de
teamleden. Van onze school hebben vijfendertig medewer-
kers de vragenlijst ingevuld. In heel Nederiand hebben in to-
taal 27365 medewerkers bij circa 1874 metingen onder ver-
gelijkbare scholen aan deze peiling meegewerkt. Deze me-
dewerkers dienen als referentiegroep.

Het onderzoek vond plaats met behulp van een schriftelijke
vragenlijst en werd uitgevoerd door BvPO (Bureau voor
praktijkgericht onderzoek te Groningen).

Hoewel het bij cnderzoek met een gering aantal responden-
ten de gewoonte is om te rapporteren in absolute aantallen
worden hier de resultaten gepubliceerd met behuip van
percentages. Hierbij moet bedacht worden dat een positief
antwoord meer of minder een grote verschuiving in een per-
centage teweeg kan brengen.

Medewerkers zijn over het algemeen zeer
tevreden over de schiooi

De enquete geeft een duidelijk beeld van de tevredenheid
van de medewerkers met hun school. Het gemiddelde rap-
portcijfer dat de medewerkers in de referentiegroep aan hun
school geven is 7.6. Onze school scoort (nagenoeg) gelijk
met een gemiddelde van 7.5. De waardering van de mede-
werkers voor onze school is daarmee 'ruim voldoende'.
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In de grafiek hierboven worden de rapportcijfers die de me-
dewerkers aan onze school geven vergeleken met de rap-
portcijfers die de medewerkers van andere scholen aan hun
school geven.

Het gemiddelde rapporicijfer dat de personeelsleden van
onze school bij de vorige peiling gaven is 7.6. In de alge-
mene waardering van de personeelsieden is dus een lichte
daling te bespeuren.

Intermezzo: Plezier in het werk

Van de ondervraagde teamleden van onze school gaat
91 procent overwegend met plezier naar school, 69
procent van de personeelsleden geeft als rapporicijfer
voor hun baan een acht of hoger.

Personeelsieden vinden 'Pedagogisch
klimaat' ep school het belangrijkst

Met behulp van de vragenilijst is ten aanzien van twaalf as-
pecten van het onderwijs en organisatie nagegaan welke be-
lang personeelsleden daaraan hechien. Hieronder volgt een
opsomming van de vijf aspecten die de medewerkers van
onze school het belangrijkst vinden. Ter vergelijking is daar-
naast de 'top vijf in de referentiegroep opgenomen.

BS Reflector: Referentie:
1. Pedagogisch kiimaat Pedagogisch kiimaat
2. Schoolklimaat Schoolklimaat
3. Interne communicatie Werkklimaat
4. Werkklimaat Wanagement
5. Management Leermiddelen

Net als de medewerkers van de andere schoien in de ana-
lyse vinden de medewerkers van onze school 'pedagogisch
klimaat' het belangrijkst.
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