MR NIEUWSFLITS

KANDIDATEN
GEZOCHT!

oudergeleding

30 januari 2023

Wat doet de MR?
De medezeggenschapsraad is een samenstelling van ouders en leerkrachten, die
gezamenlijk meedenken over het beleid van de school.
De MR wil de school actief ondersteunen bij het realiseren van een plezierige,
veilige leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs.

Deze punten zijn op de vergadering van 30-1-2023 met elkaar besproken:

Terugblik incident en onrust in groep 8
- Naar aanleiding van het incident in november, de onrust in de groepen 8
zijn de volgende stappen ondernomen:
- Eris uitgebreid gesproken met betrokkenen
Er is een plan van aanpak is opgesteld met de volgende doelen:
1. leren van de deze gebeurtenissen.
2. verstoorde groepsdynamiek in groep 8 herstellen
3. zorgen voor een veilige plek, waar kinderen met plezier naar school gaan.
4. zorgen dat kinderen van groep 8 hun schooltijd op een prettige manier kunnen
afsluiten.
Activiteiten tot nu toe:
1. Ouderavond, waarop het incident in november besproken is.
2. Start plezierige klastraining met de kinderen. (7 bijeenkomsten)
3. Op 1februariis er een ouderavond gehouden voor de groepen 8.

Ook zijn er op school een aantal afspraken gemaakt:
- Kinderen leveren 's morgens nu telefoon (en andere digitale middelen) in,
die worden voor de rest van de dag veilig opgeborgen.
- Juf Erica zal als vertrouwenspersoon dienen voor kinderen en ouders.

Risico-analyse school:

- Eris een analyse geweest m.b.t. 0.a. gebouw, hygiéne, veiligheid,
personeel, verkeer. Ook is er een quickscan geweest over tevredenheid
personeel. De inhoud is besproken met team en mr. In het algemeen is er
sprake van tevredenheid over de diverse onderdelen. Aandachtspunten
zijn de werkdruk personeel waar het bijvoorbeeld gaat over evenwicht in
werkoverleggen en het elkaar aanspreken.

Vacatures
- Eriseen procedure gaan om een nieuwe Intern Begeleider aan te stellen,
aangezien de huidige Intern Begeleider velgendjaarwaarsehijnlijkin-het
kadervan-haaropleiding-elders-stage-gaattopen. De opleiding tot
schoolleider volgt
- Verderis er een nieuwe locatieleider aangesteld voor de Komeet. Laura de
huidige locatieleider heeft een functie elders. Charlene zal haar opvolgen.

Wij vertegenwoordigen als
MR de ouders en
leerkrachten van de school.

We doen dat graag samen
met u.

Heeft u een idee,
een onderwerp of vraag;
laat het ons weten.

ons
emailadres is
medezeggenschapsraad.
reflector@blosse.nl.

Shunnennsite

2022/2021

A o« =ee

Saskia van Tooren,
Leerkracht

Celine Brinkerink, ouder
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Leren leren, leren denken

- Kartrekkers op dit gebied zijn juf Marieke Jorritsma en Juf Jullette Maat.

- De leerlingen vergroten het eigenaarschap op hun leerproces.

- Zij weten wat ze leren en leren kritisch reflecteren op het proces om de
doelen te bereiken.

- JufJuliette gaf uitleg over het aanleerspel en de vorderingen. Dit spel
heeft betrekking op 5 onderdelen: plannen en organiseren,
denkvermogen, samenwerkend leren, zelfstandig leren en reflecteren.

- Kinderen houden zelf op een planbord de vorderingen m.b.t. de aan te
leren doelen bij.

- Tijdens dit proces is er bij de vijfde, tiende en vijftiende stap sprake van
een beloning, die in samenspraak met de leerkracht wordt vastgesteld.

Linda Ravenstijn, ouder

Vooraankondiging Verkiezingen nieuw MR-lid namens de oudergeleding:

- Linda Ravensteijn zal einde schooljaar de Medezeggenschapsraad verlaten.
Haar termijn zit er op. Medio mei/juni zullen er verkiezingen plaatsvinden
voor een nieuw lid namens de oudergeleding van Reflector.

- Wilt u als kandidaat Linda opvolgen namens de ouders, geeft u dan op
via ons e-mail adres:
medezeggenschapsraad.reflector@blosse.nl

- Indien zich er meer kandidaten aanmelden zullen er verkiezingen komen

Jaap Buitink, ouder
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